MAURICIO HERNANDEZ VALENCIA
C.C: 14.837.361 DE CALI

Estado Civil: Soltero

Celular: 321 554 32 21 - 304 274 14 24

Calle 46 # 5n - 58

psicologo _mao@yahoo.es

Tarjeta Profesional 116773

e PERFIL PROFESIONAL

Profesional psicologia con énfasis en clinico-organizacional, con solidos
conocimientos en atencién clinico social y procesos de seleccion, capacitacion e
induccién, anélisis de cargos, procesos disciplinarios, seguridad y salud en el
trabajo. Con 10 afios de experiencia en procesos organizacionales y 3 anos de
experiencia en procesos clinico social. Soy creativo, alta capacidad de aprendizaje
y adaptacién, emprendedor, responsable, orientado al resultado, asertivo,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, gran sentido de la responsabilidad y
de pertenencia con el trabajo.

=l

| FORMACION PROFESIONAL

{

v Psicélogo Egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia, Santiago de
Cali 2006.

v'Bachiller Técnico Industrial con especialidad en Mecanica Automotriz; egresado
del Colegio Parroquial San Pedro Claver, Santiago de Cali 1999.

CURSOS Y SEMINARIOS

v'Seminario Internacional de Coaching, Universidad Cooperativa de Colombia,
2013.

v'Curso de Administracién de Recursos Humanos, Sena 2011.

v'Programa Especializado en Seleccién por Competencias con Enfasis en
Entrevistas y Assessment Center, Talento Humano Vital 2010.

v'Curso Basico en Salud Ocupacional, SENA 2010.

v'Diplomado en Elementos de Intervencion en Familias, Universidad Cooperativa
de Colombia, 2006.

v'Seminario Dificultades en el Aprendizaje, Universidad San Buenaventura, Cali,
2004.

v’ Informatica Basica (WINDOWS, EXCEL, POWER POINT, WORD, INTERNET).




EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral — Prestacion de Servicios:

Contrataciones Seguras

Visitador Domiciliario: he venido laborando por prestacion de servicios,
realizando visitas domiciliarias en la ciudad de Cali como corregimientos y
municipios aledanos.

Funciones: Indagar de forma objetiva los aspectos relacionados con la dinamica
familiar, el entorno socio econémico, las relaciones y roles del candidato con su
familia, el tipo de interaccion, el clima emocional, la correlacion entre el nivel de
ingresos econdémicos y el estilo de vida, los valores y costumbres del candidato y
su familia, la red de apoyo familiar y social del candidato, el tipo y condiciones de
la vivienda y del sector en el que habita el candidato. Realizar informe emitiendo
el concepto claro, preciso y objetivo del proceso realizado con su debido registro
fotografico y consulta de antecedentes (procuraduria y policia).

Ingrid Martinez
Desde Julio 2019 hasta la fecha
Tel: 3182850263

Experiencia laboral — Empleado:

Agesoc — Red de Salud Norte

Profesional de la Asistencia Humana

Funciones: Realizar consulta externa de psicologia, atendiendo poblacion en
general de acuerdo a los cursos de vida, realizar acciones de prevencion y
promocién de la salud mental, mitigando los factores de riesgo psicosocial
(violencias de género, consumo de SPA, VIH - ETS, Trastornos de salud mental,
entre otros) programas PyP. Realizando diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
psicoldgica a los usuarios del servicio de psicologia segin metodologias, guias y
protocolos establecidos por la institucion. Atender, realizar seguimiento y dar a
conocer las rutas de atencién a los usuarios victimas de diversas violencias y
empleados de la entidad segin la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

Realizar atencién psicosocial a poblacion Victima del Conflicto - PAPSIVI desde
un enfoque diferencial a las personas victimas del conflicto armado mitigando los
impactos psicosociales en la salud mental de las victimas ocasionados por o en
relacion con el conflicto armado, en los ambitos individual, familiar y comunitario,
con el fin de aminorar su sufrimiento emocional.

Tiempo de servicio: 02/20 — Actualmente.
Jefe Inmediato: Claudia Bedoya.
Teléfono: 3165469538



Gestion y Servicios

Psicologo de Seleccion

Funciones: Servicio al cliente interno y externo, reclutamiento masivo de hojas de
vida para cargos comerciales, operativos y administrativos, realizacion del
proceso de seleccion (entrevistas basadas en modelo tradicional o por
competencias, referenciacion, presentacion de informes psicolégicos), aplicacion
de pruebas, manejo del archivo de hojas de vida.

Tiempo de servicio: 07/18 a 09/2019.
Jefe Inmediato: Diany Payan.
Teléfono: 3183060308

Agesoc — Red de Salud Norte

Profesional de la Asistencia Humana

Funciones: Realizar consulta externa de psicologia, atendiendo poblacion en
general de acuerdo a los cursos de vida, realizar acciones de prevencion y
promocién de la salud mental, mitigando los factores de riesgo psicosocial
(violencias de género, consumo de SPA, VIH - ETS, Trastornos de salud mental,
entre otros) programas PyP. Realizando diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
psicolégica a los usuarios del servicio de psicologia segun metodologias, guias y
protocolos establecidos por la institucion. Atender, realizar seguimiento y dar a
conocer las rutas de atencién a los usuarios victimas de diversas violencias y
empleados de la entidad segun la normatividad vigente y procedimientos
establecidos.

Liderar el equipo extramural del programa de Victimas del Conflicto Armado -
PAPSIVI y realizar atencién psicosocial con un enfoque diferencial a las personas
victimas del conflicto armado mitigando los impactos psicosociales y los dafios en
la salud fisica y mental de las victimas ocasionados por o en relacion con el
conflicto armado, en los ambitos individual, familiar y comunitario, con el fin de
aminorar su sufrimiento emocional. Manejo de personal (7 personas), presentacion
de informes de gestién a la secretaria de salud y cumplimiento de metas.

Tiempo de servicio: 08/16 — 12/17.
Jefe Inmediato: Claudia Bedoya.
Teléfono: 3165469538

Grupo Accién S.A

Psicologo Lider

Funciones: Servicio al cliente interno y externo, manejo de indicadores del area e
individual, manejo de personal (10 psicélogos — 5 reclutadores), resolver
novedades, supervisar el cumplimiento de los procesos de seleccion vy
reclutamiento de hojas de vida, realizar la evolucién de desempefio, programacion
de vacaciones, generar estrategias para la captacién de hojas de vida.



Tiempo de servicio: 08/15 a 06/16.
Jefe Inmediato: Sandra Enriquez
Teléfono: 6811111 ext. 22014

Grupo Talento Efectivo

Analista Seleccion

Funciones: Servicio al cliente interno y externo, reclutamiento masivo de hojas de
vida para cargos comerciales, operativos y administrativos, realizacion del
proceso de seleccion, aplicacion de pruebas, manejo del archivo de hojas de vida.

Tiempo de servicio: 12/14 a 07/2015.
Jefe Inmediato: Jesus Caicedo
Teléfono: 4852626

Atiempo S.A.S. - SUCURSAL CALI

Funciones: Psicélogo de seleccién; Servicio al cliente externo e interno,
reclutamiento masivo de hojas de vida, proceso de seleccion, aplicacion de
pruebas, realizar visitas domiciliarias, presentacion de informes del proceso,
manejo del archivo de hojas de vida. En el area de Salud Ocupacional;
Investigacion de Accidentes de Trabajo, realizacion del COPASO, coordinar y
brindar  capacitaciones de seguridad industrial y actividades de Bienestar
Institucional, Realizar procesos disciplinarios, etc.

Tiempo de servicio: 07/13 a 12/14.
Jefe Inmediato: Nora Liliana Thorpt
Teléfono: 667 04 45 — Cali

Servitempore SAS (Andina de Seguridad del Valle)

Jefe de Seleccion y Desarrollo

Funciones: Garantizar un apropiado proceso de seleccion de tal forma que se
pueda contar con personal competente en los diferentes puestos. Contribuir con
los planes de desarrollo y formacién encaminados al fortalecimiento del personal.
Contribuir con los planes encaminados a elevar el bienestar y calidad de vida de
los empleados. Garantizar el adecuado manejo de la documentacion técnica
utilizada para las evaluaciones psicolégicas. Garantizar la confiabilidad en el
proceso de reintegro del personal, tomando como base las competencias de cada
uno. Permitir la correccion y mejora de las actividades que se desarrollan en los
procesos, permitiendo el cumplimiento de los objetivos del mismo. Apoyar a los
controles establecidos frente a los riesgos de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente en los puestos de trabajo para atenuar la probabilidad de
ocurrencia de accidentes de trabajo o la aparicién de enfermedades

Tiempo de servicio: 01/2013 — 06/2013
Jefe Inmediato: Andrés Trujillo
Teléfono: 4860202 ext. 124

Proservis Temporales



Analista Seleccidn

Funciones: Servicio al cliente interno y externo, reclutamiento masivo de hojas de
vida para cargos comerciales, operativos y administrativos, realizacion del
proceso de seleccion, aplicacion de pruebas, manejo del archivo de hojas de vida.
Eventualmente visitas domiciliarias.

Tiempo de servicio: 12/11 a 01/2013.
Jefe Inmediato: Socorro Solarte
Teléfono: 3808080

Coltempora (Banco Agrario de Colombia S.A)

Profesional Universitario Asistencial

Funciones: Tramitar oportunamente los requerimientos de personal conforme a
las necesidades de las dependencias asignadas, seleccionar el talento humano
conforme a los perfiles y requisitos establecidos por el Banco, mantener una base
de datos de candidatos aptos, que permita agilizar su busqueda en el proceso de
seleccion y, asi cubrir eficazmente las vacantes que se presenten, consultar las
fuentes de reclutamiento internas y externas que permitan la busqueda de
candidatos para iniciar oportunamente los procesos de seleccion de personal,
identificar los candidatos potenciales, que cumplan con los perfiles requeridos para
el cargo, especificar los términos adicionales al perfil minimo requerido del cargo
para las convocatorias internas y externas, con el objeto de iniciar el reclutamiento
de los candidatos, realizar las entrevistas y verificar la informacion registrada en la
hoja de vida directamente con el candidato, para definir que ésta sea veraz y
confiable, emitir concepto sobre el candidato que se ha postulado para cubrir |a
vacante, después de la entrevista, a fin de continuar con el proceso de seleccion,
verificar que las pruebas psicotécnicas cumplan con los requisitos exigidos por el
Banco, informar oportunamente al candidato seleccionado, la documentacion y
tramites requeridos para su contratacion, verificar la documentacion soporte de
acuerdo con la lista de chequeo vigente, con el fin de cumplir con la
reglamentacion que tiene la entidad, realizar el reporte al profesional Operativo del
area de Némina de los ingresos programados de personal, con la informacion
requerida para las afiliaciones a Seguridad Social, ARP, certificado de aptitud
médica y tramite de carné.

Tiempo de servicio: 09/10 a 09/11.

Jefe Inmediato: Bertha Lucia Aponte

Teléfono: 653 04 41

Atiempo S.A.S. — SUCURSAL CALI

Psicélogo de Seleccién

Funciones: Servicio al cliente externo e interno, reclutamiento masivo de hojas de
vida, proceso de seleccion, aplicacion de pruebas, realizar visitas domiciliarias,
manejo del archivo de hojas de vida. En el area de Salud Ocupacional;
Investigacion de Accidentes de Trabajo, realizacién del COPASO y de realizar
capacitaciones en seguridad industrial y actividades de Bienestar Institucional,
Realizar llamados de atencién, descargos'y memorandos de suspension.



Tiempo de servicio: 08 a 09/10.
Jefe Inmediato: Nora Liliana Thorpt
Teléfono: 661 65 45 — Cali

OCUPAR TEMPORALES S.A. - SUCURSAL SANTANDER DE QUILICHAO
Psicologo de Seleccion

Funciones: reclutamiento masivo de hojas de vida, proceso de seleccion
(entrevistas, referenciacion, presentacion de informes psicolégicos), aplicacion de
pruebas, manejo del archivo de hojas de vida.

:l'iempo de servicio: 02/08 a 02/08
Jefe Inmediato: Adriana Escandon
Teléfono: 8294283 — 8293936 — 8294058 — Santander de Qilichao

OCUPAR TEMPORALES S.A. - SUCURSAL BUGA

Psicologo de seleccion

Funciones: (reclutamiento masivo de hojas de vida, proceso de seleccion
(entrevistas, referenciacion, presentacion de informes psicoldgicos), aplicacién de
pruebas, realizar visitas domiciliarias, manejo del archivo de hojas de vida,
encargado de retroalimentar a los clientes sobre los procesos adelantados de
acuerdo a los perfiles solicitados, establecer contacto con nuevas fuentes de
reclutamiento de hojas de vida para tener actualizado el stock, realizar las visitas
domiciliarias, presentacidn de informes de gestién y del ministerio del ministerio de
trabajo.

Tiempo de servicio: 08/07 a 01/08
Jefe Inmediato: Martha Piedad Azcarate
Teléfono: 236 92 62 — 315 466 78 29 - Buga

COLEGIO SAN FERNANDO REY

Psicologo Clinico — Educativo

Funciones: (intervencion Individual y Grupal), Realizacion de talleres vy
capacitaciones a docentes y estudiantes, Escuela para Padres, orientacion
vocacional, evolucién de desempefio del personal de docencia, procesos de
seleccion del personal de docencia (entrevista, aplicacion e interpretacion de
pruebas psicoldgicas y realizacion de informes).

Tiempo de servicio: 02/07 a 06/07
Jefe Inmediato: Carlos Eduardo Borrero
Teléfono: 556 72 25

COOSOCIAL CTA.

Psicélogo

Funciones: Aplicacion del Plan de Atencién Basica en Promocion y Prevencion de
la Salud Mental en las Escuelas Publicas de Palmira.

Tiempo de servicio: 02/07 a 04/07



Jefe inmediato: Emma Fernanda Grijalva
Teléfono: 553 57 88

= REFERENCIAS PERSONALES

v FRANCIA ELENA MUNOZ, Psicéloga.
Teléfono: 317 308 59 96

v JAIME COLLAZQOS, Contador
Teléfono: 314 807 06 85

= REFERENCIAS FAMILIARES

v EDWIN ALONSO HERNANDEZ, Tecndlogo en Electrénica
Teléfono: 311 305 14 54

v PATRICIA HERNANDEZ OSPINA, Contadora
Teléfono: 318 392 4241
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